Liga Académica de Cirurgia da Dinamica
LACID

CAPITULO | - Da sede e constituigdao

Art. 1° - A Liga Académica de Cirurgia da Dindmica, vinculada ao Departamento de Medicina da Faculdade
Dinamica do Vale do Piranga (FADIP), situada na cidade de Ponte Nova, Minas Gerais, Brasil, com sede na Rua
G, 205 - Lote 11 — Paraiso, CEP: 35.430-324, Telefone: (31) 38172010, Ponte Nova, Minas Gerais, Brasil, € uma
entidade de carater extensionista, cientifico e sem fins lucrativos, que funcionara através de arrecadacgoes, seja
em bens materiais ou em moeda corrente, que serdo utilizados integralmente nos custos de manutengéo da Liga.
Foi fundada no dia 08 de fevereiro de 2018 pelos seguintes membros: Aloisio de Freitas Jorge Junior, Millena
Quinhones Fernandes Mazorque, Jodo Pedro Belchior Santos, Camila Candido Cota, Isabella Larissa Severo
Rocha, Flavia Beatriz Cheloni Nascimento, Fernanda Martins Hammer. Os objetivos gerais da Liga sdo o fomento
aos estudos de técnica cirurgica basica, anatomia e praticas cirurgicas.

Art. 2° - A Liga Académica de Cirurgia da Dindmica do curso de Medicina da Faculdade Dinamica do Vale do
Piranga passa agora a ser referida e designada pela sigla LACID.

Art. 3° - A LACID é uma entidade formada por académicos de Medicina e de Enfermagem da Faculdade Dindmica
do Vale do Piranga. E tém suas atividades sob a coordenagao e supervisdo de dois docentes do curso de
Medicina da FADIP, na qualidade de orientadores, tendo autonomia administrativa e cientifica.

Paragrafo unico: A LACID tem seu funcionamento condicionada a aprovagdo pelo regimento da Faculdade
Dindmica Vale do Piranga e autorizada pela coordenagédo do curso de Medicina. A liga estda em acordo com o
conjunto de Diretrizes Nacionais em Ligas Académicas de Medicina normatizadas pela Associagdo Brasileira de
Ligas Académicas de Medicina (ABLAM) e segue os preceitos do cddigo brasileiro de ética médica, havendo
punigbes aos membros que falharem nesse ponto. A Liga é criada por prazo indeterminado, sendo possivel seu
encerramento apenas por decisdo unanime dos membros da Diretoria Geral e Membros Fundadores.

Art. 4° - A Liga podera firmar convénios e associagdes com entidades publicas e privadas para atender suas
finalidades e atribuicbes, assim como, estabelecer parcerias. As atividades da LACID serdo integralmente
direcionadas para o exercicio e desenvolvimento de seus objetivos, sem a distribuicdo de beneficios materiais,
e/ou dividendos aos seus participantes.

CAPITULO Il - Dos objetivos e atividades

A LACID é uma entidade com estatuto, gestdo e gerenciamento préprios, tendo a sua Diretoria direitos e deveres
para exercer suas fungdes em estatuto. Os objetivos da Liga séo:

l. Na area de ensino:

1.1 Promover atividades teérico-préaticas entre ligantes e interessados, as quais contemplem as necessidades de
conhecimento do académico e profissional da area de saude e dos demais interessados sobre temas relacionados
a area de cirurgia.

I. 2. Embasar os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos de Pesquisa e Extensao.

Il. Na area de pesquisa:

Il. 1. Desenvolver trabalhos cientificos com o intuito de promover pesquisas que visem difundir os conhecimentos
referentes a cirurgia e temas relacionados, visando participacdo em congressos, simposios, jornadas, dentre
outros eventos;

Il. 2. Produzir projetos de pesquisa que possam contribuir para o desenvolvimento cientifico e epidemioldgico na
area cirurgica.

lll. Na area de extensao:

lll. 1. Participar de consultas ambulatoriais, sob orientagdo direta de tutores médicos, visando o aprendizado do
ligante quanto aos temas propostos. Os acompanhamentos ocorrerdo segundo as necessidades de cada projeto;
lll. 2. Participar de campanhas e outras atividades destinadas a atender as demandas da comunidade.

lll. 3. Participacdo da liga nos movimentos de apoio ao Sistema Unico de Saude e integragdo ao mesmo.
Participacéo da Liga nos varios niveis de atencao do sistema de saude da cidade.

lll. 4. Estender os conhecimentos sobre técnicas cirirgicas, bem como os avangos das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo aos demais estudantes da area da saude nao associados a LACID, através de cursos,
palestras, simpésios, dentre outras atividades, ministrados por convidados ou ligantes.

Art. 5° - Todas as atividades da LACID serao divididas em:

| - qualificagao de seus membros;

Il - atividades tedrico-praticas;

Il - agbes de prevengao e promogéao de saude.

Art. 6° - As atividades da LACID ocorrerao mediante aprovagao prévia pela sua diretoria, sendo a deliberagéo do
grupo essencial para a definigdo dessas atividades.

Art. 7° - Haverd atividades obrigatdrias e voluntarias inerentes aos membros da Liga.

§ 1° A definicdo das atividades obrigatérias e das voluntarias serdo estabelecidas pela Diretoria.



§ 2° As atividades de pesquisa e ensino devem obrigatoriamente estar associadas as atividades de extenséo.

Art. 8° - As atividades restritas e abertas a comunidade académica serdo definidas no préprio Estatuto da Liga
Académica ap6s reunido da Diretoria, podendo ser revistas em Assembleias futuras;

Art. 9° - As atividades obrigatérias sé ocorrerdo durante o periodo de calendario académico das Instituicdes
vinculadas, respeitando a grade curricular e a disponibilidade dos membros da Liga.

Paragrafo Unico: as atividades voluntarias que venham a acontecer fora do periodo escolar deverdo estar em
comum acordo entre membros participantes, diretores e orientadores.

Art. 10° - O cronograma das atividades obrigatérias dos membros devera ser acordado por todos os membros e
organizado semestralmente pela Diretoria, antes do inicio das atividades da Liga.

§ 1° O numero de atividades obrigatérias por semana, nao devera exceder 8 horas semanais.

§ 2° As atividades que ndo constarem no cronograma, deverdo ser informadas aos membros pela Diretoria, com
no minimo 15 dias de antecedéncia.

§ 3° Serado consideradas faltas justificadas aquelas referentes a doenga, morte na familia, licenga maternidade e
paternidade e obrigagbes referentes as atividades da graduacdo, desde que, comprovadas com documentos
compativeis. As demais justificativas serdo analisadas pela Diretoria da Liga, podendo ou n&o ser aceitas;

§ 4° Nenhum membro podera ser punido ou excluido da Liga a qual pertence por faltas devido as atividades
curriculares obrigatérias.

CAPITULO lll - Da organizagio e atribuigdes dos membros
Da organizagao
Art. 11° — A Diretoria da LACID devera ser constituida por alunos devidamente matriculados no curso de Medicina
e de Enfermagem da Instituicao vinculada, contando com dois Orientadores Docentes, um Presidente, 5 Diretores,
todos discentes, um Conselho Fiscal e pelos membros associados selecionados mediante processo seletivo.
§ 1°- A LACID é coordenada por dois orientadores e uma diretoria discente:
- Orientadores: com ou sem vinculo com a Instituigdo, porém, com area de atuagdo em cirurgia devidamente
comprovada e de acordo com as atividades da Liga;
- Diretoria Discente: que estejam atuando como membros da Liga ha pelo menos um ano e estejam devidamente
matriculados em uma Instituigdo de Ensino Superior:

e Presidente;
Vice-presidente;
Diretor financeiro;
Diretor de Comunicagao e marketing;
Diretor Cientifico;
Diretor de Extensao;
§ 2° O numero de vagas abertas a novos membros € de responsabilidade da Diretoria e devera ser especificado
no edital de selegdo, de acordo com as demandas da Liga e suas atividades em geral. No edital de selegédo deve
conter o numero de vagas destinadas aos cursos de Medicina e Enfermagem.
§ 3° O processo seletivo de novos membros se dara por meio de prova classificatéria, podendo contar com outros
mecanismos de avaliagdo, como Curso de Introducdo a Liga, participacdo em eventos organizados pela Liga,
avaliagao curricular e entrevista.
§ 4° Poderdo fazer parte como membros colaboradores da Liga, os profissionais que queiram orientar as
atividades didaticas, bem como, atividades praticas nas instituicdes ligadas aos seus objetivos. Poderdo ainda
participar, como convidados ou ouvintes, quaisquer pessoas pertencentes ou nao a Instituicdo vinculada ou de
outras instituicdes com direito a certificados, sendo que essas ndo gozarao da qualidade de membro da Liga.
Art. 12° - O Docente Orientador sera escolhido pela diretoria da LACID e posteriormente ratificado pela
Assembleia Geral.
§ unico: A realizagdo de atividades praticas pelos ligantes sera julgada pelo(s) docente(s) orientador(es) em
conjunto com o(s) colaborador(es) in loco, dessa forma garantindo a seguranga, tanto dos ligantes,quanto da(s)
instituicdo(des) e também da populagéo.
A saida de um docente Orientador podera dar-se por duas maneiras:
| - Vontade propria do docente, devendo este indicar um possivel substituto para seu lugar. Substituto esse néo
necessariamente aceito pela liga, representada por sua diretoria.
Il — Vontade da liga, caso o docente ndo cumpra adequadamente com seu papel, ou dificulte o bom trabalho da
liga. Para a mudanca do docente orientador devera ser aberto processo, com convocacao de Assembleia Geral.

Das atribuicoes dos membros

Art. 13° - Compete aos Orientadores da Liga:

§ 1° Coordenar o desenvolvimento técnico-cientifico da Liga Académica;

§ 2° Orientar, supervisionar e participar na elaboragdo do cronograma das atividades da Liga e da prova de
selecdo de membros temporarios e efetivos;

§ 3° Colaborar, de forma efetiva, no crescimento da Liga, bem como indicar outros profissionais para atividades,
com o intuito de oferecer uma maior contribuigéo cientifica.

Art. 14° - Compete ao Coordenador Geral/Presidente:

§ 1° Representar a Liga ativa e passivamente;



§ 2° Cumoprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto;

§ 3° Integrar as agdes de todos os diretores de forma ética e imparcial;

§ 4° Convocar e conduzir as reunides da Diretoria;

§ 5° Autorizar por escrito as despesas apresentadas pelo Diretor de Financeiro;

§ 6° Apresentar, semestralmente, até o ultimo dia util do més por escrito, o relatério das atividades realizadas;

§ 7° Apresentar e entregar na ultima reunido, o préprio relatério quanto o do Diretor financeiro das atividades da
gestao finda;

§ 8° Entregar ao Orientador o roteiro de atividades realizadas na gestao;

§ 9° Ajudar na realizacdo dos planos de gestdo e demais atividades da diretoria, sempre que o auxilio for
requisitado pelos diretores.

§ 10° Assinar as atas e endossar 6rgaos de oficio estabelecidos pela Liga, junto a diretoria que vier a requisita-lo.
§ 11° Voto de Minerva como critério de desempate em situagdes de empate.

Art. 15° - Compete ao Vice-Presidente:

§ 1° Prestar, de modo geral, a sua colaborag¢ao ao Presidente;

§ 2° Substituir o Presidente quando de seus impedimentos;

§ 3° Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

§ 4° Realizagao das atas das reunides, quando da auséncia do Diretor de Comunicacéo.

§ 5° Ajudar na realizacdo dos planos de gestdo e demais atividades da diretoria, sempre que o auxilio for
requisitado pelos diretores.

§ 6° Assinar as atas e endossar 6rgaos de oficio estabelecidos pela Liga, junto a diretoria que vier a requisita-lo.
Art. 16° - Compete ao Diretor financeiro:

§ 1° Cuidar dos assuntos que dizem respeito a tesouraria da Liga;

§ 2° Zelar pelo capital da Liga: arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao;

§ 3° Apresentar o balancgo financeiro a cada Reunido Ordinaria da Diretoria;

§ 4° Apresentar orgamento (valor e discriminagédo) das despesas ao Presidente para sua autorizagéo;

§ 5° Apresentar e entregar o relatério financeiro final ao Presidente na ultima Reunido Ordinaria;

§ 6° Atuacgdo junto aos diretores presidente e vice-presidente, antevendo a viabilidade ou ndo da realizagdo de
planos de gestao propostos pelas diretorias;

§ 7° Assinar, com o presidente, todos os documentos que representem obrigagdes financeiras da Liga.

Art. 17° - Compete ao diretor de Comunicagéao:

§ 1° Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral, auxiliando no transcorrer destas, na confeccdo de
atas e no posterior envio aos membros da Liga;

§ 2° Informar a agenda de atividades aos ligantes periodicamente;

§ 3° Cuidar para que haja lista de presenga em todas as atividades da Liga e conserva-las, pelo menos, até a
emissao dos Certificados dos participantes da Liga;

§ 4° Lavrar e fazer a leitura das atas nas reunibes;

§ 5° Preservar os livros-ata, os relatorios, os balangos financeiros - produtos que comporéo a histéria da Liga.

§ 6° Elaborar documentos, oficios, comunicados e certificados da Liga;

§ 7° Divulgar os eventos e a imagem da Liga;

§ 8° Atualizar o site e midias sociais da Liga;

§ 9° Estabelecer contatos com outras Instituigdes.

Art. 18° - Compete ao Diretor Cientifico:

§ 1° Garantir a adequagcao do conteudo tratado nas aulas e atividades em geral estejam de acordo com os
preceitos da Liga;

§ 2° Planejar e organizar atividades de ensino que fardo parte do cronograma semestral da LACID como:
palestras, cursos, discussdes de casos, etc.

§ 3° Implantar e promover eventos de curta duragdo como palestras, mesas-redondas, debates, jornadas,
simposios destinados a estudantes e profissionais da area da saude;

§ 4° Distribuir, organizar e fazer a manutengédo dos materiais e dos instrumentos da LACID;

§ 5° Apresentar relatério cientifico semestral;

§ 6° Planejar, viabilizar e executar cursos e seminarios para capacitagcdo dos membros da LACID;

§ 7° Estabelecer contatos com outras Institui¢cdes;

§ 8° Formular um Manual com os conteudos trabalhados na Liga, quando solicitado.

Art. 19° - Compete ao Diretor de Extensao:

§ 1° Viabilizar a discuss&o sobre as formas de se cumprir a Extensdo na Liga;

§ 2° Produzir e Coordenar projetos e atividades de Extenséo;

§ 3° Apresentar relatérios sobre as atividades de extensado desenvolvidas pelos ligantes;

§ 4° Incentivar a participagdo da comunidade nos eventos da LACID;

§ 5° Organizar conjuntamente com o coordenador cientifico a capacitagdo de treinamento dos membros para a
realizacado das atividades de extensao;

§ 6° Planejar, programar, organizar e coordenar campanhas educacionais junto a comunidade enfocando aspectos
basicos dos assuntos tratados e trabalhados bem como sua abordagem socioeconémica e cultural;

§ 7° Programar e coordenar as atividades dos membros da LACID em ambulatérios e quaisquer servigos de
atendimento;



§ 8° Realizar o planejamento e cadastro dos projetos de extensao sob sua responsabilidade.

Art. 20° - Conselho Fiscal: sera constituido por dois membros, sendo um titular e outro suplente, cujo mandato
sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 21° - Compete ao Conselho Fiscal:

§ 1° Zelar pelo cumprimento do presente estatuto;

§ 2° Auxiliar os diretores e membros da liga nos processos legais;

§ 3° Rever decisdes da diretoria geral;

§ 4° Denunciar irregularidades da gestao;

§ 5° Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

§ 6° Estabelecer e fazer cumprir as normas deste estatuto, juntamente com os demais membros da Diretoria;

§ 7° Examinar os livros de escrituragao e o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
Paragrafo unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Art. 22° - Sao direitos dos membros:

§ 1° Votar e ser votado para os cargos eletivos, nestes somente podera concorrer apds um ano como membro;

§ 2° Tomar parte nas Assembleias gerais com voz e voto ativo;

§ 3° Solicitar prestagao de contas da Liga;

§ 4° Entrar com recurso, quando necessario;

§ 5° Solicitar copia deste estatuto.

Art. 23° - Sao deveres dos membros:

§ 1° Cumoprir as disposicOes estatutarias e regimentais;

§ 2° Acatar as determinacdes da Diretoria.

Art. 24° - Devera ser realizada mensalmente uma Reunido Ordinaria entre os membros da Diretoria onde, todos
os Diretores deverao ser informados pelo Diretor de Comunicagao com o fornecimento da pauta, em até 48 horas
da reunido, considerando-se, inclusive, o e-mail, como instrumento de comunicagéo.

Paragrafo Unico - Nas reunides previstas no caput serdo discutidos e votados, por maioria simples de votos dos
presentes, os assuntos previstos na pauta, além da apreciagdo sucinta da situagdo financeira, pelo diretor
financeiro. O quérum minimo para deliberacdo é 2/3 do total da composicdo da Liga em epigrafe, assim
considerado o que consta de sua composicao estatutaria (Art. 11° desse estatuto).

Art. 25° - Reunides Extraordinarias poderao ser convocadas em até 24 horas por qualquer membro da Diretoria
da liga, constando da convocacgéo o(s) tema(s) a ser(em) debatido(s), ndo podendo a mesma deliberar sobre
quaisquer outros ndo constantes da referida convocacao.

Art. 26° - Aos membros da Liga fica reservado o direito de, através de Assembleia Ordinaria ou Extraordinaria,
afastar o presidente, caso este néo esteja correspondendo as expectativas do grupo.

Paragrafo Unico - O afastamento sera realizado caso estejam presentes na Assembleia Extraordinaria, no minimo,
80% (oitenta por cento) dos membros e a deliberagdo ocorra por maioria simples de votos (cinquenta por cento
mais um) do total dos membros associados ativos, inclusive o presidente.

Capitulo IV - Das responsabilidades
Art. 27° - A diretoria devera apresentar relatério anual conforme modelo oficial junto a Instituigdo reguladora.
Art. 28° - A emissdo de Certificados deve ser orientada pela Instituigdo reguladora das Ligas Académicas.

CAPITULO V - Da Assembleia Geral

Art. 29° - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da LACID, ocorrera anualmente, sob a presidéncia do Orientador e
do Presidente da Liga, para deliberar sobre:

| - eleigdo e posse dos novos Diretores;

Il — alteracéo de seu Estatuto;

Il — os relatérios do Diretor Financeiro;

§ 1° A convocagdo devera ser procedida pelo Presidente da LACID, com antecedéncia minima de 15 dias, e
devera ter ampla divulgagéo.

§ 2° Na hipétese da ndo convocagao no tempo previsto neste estatuto pelo Presidente, 1/6 do total dos membros
da Assembleia poderao exercer esta atribuicéo, respeitadas todas as demais regras para sua realizacao.

§ 3° O quérum para realizagado da Assembleia Geral, em 12 Convocacao, é de 2/3 do total de seus associados;

§ 4° O quérum para realizagdo da Assembleia Geral, em 22 Convocacgdo, é do total de seus associados, 30
minutos apds o horario da 12 Convocagao;

§ 5° O quérum para realizagdo da Assembleia Geral, em ultima Convocagdo, € de no minimo 3 membros
associados, 1 hora ap6és o horario da 12 Convocagéo;

§ 6° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos membros ativos da Liga Académica presentes na
Assembleia, exceto para o item Il, quando sera exigida, no minimo, a concordancia da maioria absoluta dos
membros ativos, ou seja, metade mais um do total dos membros ativos da liga, considerando-se, para o caso de
nuamero impar de membros ativos, o ndmero inteiro imediatamente superior ao numero fracionario resultante da
divisdo inicial.

Da Assembleia Extraordinaria



Art. 30° - a Assembleia Extraordinaria podera ser convocada pelo Presidente da Liga, por deliberagdo da Diretoria
e/ou por requerimento de pelo menos 1/2 dos membros da entidade, para deliberagdo sobre tema especifico de
sua convocagéo, respeitadas todas as demais regras estabelecidas para a Assembleia Geral, ndo lhe sendo
facultado deliberar sobre quaisquer outros temas nao previstos em sua convocagao.

Da eleigado da Presidéncia e dos Diretores

Art. 31° - A gestdo dos Diretores Fundadores sera de dois anos e, apés o mandato, estes serdo Membros
conselheiros, ndo necessitando realizar processo seletivo. A gestdo das demais diretorias sera de apenas um ano.
§ 1° Finda a 12 sessdo apods a criagao da Liga Académica qualquer membro podera se candidatar a qualquer dos
cargos apos completar um ano como membro;

§ 2° Os diretores poderao ser reeleitos sucessivamente para apenas 01 (um) mandato, e os mesmos poderao
concorrer a qualquer dos cargos;

§ 3° O voto se dara de forma secreta e obrigatéria para todos os presentes;

§ 4° Para que a votacéo seja valida sera exigida a presenga 2/3 dos membros associados.

Art. 32° - No caso de renuncia ou destituicdo de qualquer um dos Diretores, exceto do Presidente, sera
convocada Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdo de substituto.

Paragrafo Unico - Caso seja o Presidente o envolvido, o Vice-presidente assume o cargo e as votacdes ocorrem
para Vice.

CAPITULO VI - Das atividades

Art. 33° - As reunibes periodicas deverdo ser realizadas com duragdo maxima de 2 horas, em periodo extra-
horario de aulas, com o objetivo de:

I. Promover discussdes de aprofundamento relacionadas a temas gerais;

Il. Organizar os temas tedricos aplicados e de relevancia, que serdo apresentados pelos membros da Liga, pelos
membros associados, convidados, indicados pela Diretoria;

§ 1° Cabe a Diretoria decidir o assunto a ser discutido nas reunides, com antecedéncia de pelo menos uma
semana, caso a programagao semestral necessite sofrer alteragdes;

§ 2° O palestrante que apresentar caso clinico devera disponibiliza-lo para os demais membros. Devendo ser
entregue a Diretoria com uma semana antes da apresentagao.

Art. 34° - As atividades praticas serao realizadas nos ambientes associados e conveniados a Liga de acordo com
0 cronograma previamente estabelecido pela Diretoria.

Art. 35° - Os eventos promovidos pela LACID serdo realizados de acordo com o cronograma previamente
estabelecido pela Diretoria com o objetivo de:

a. Promover a Liga e o ingresso de novos membros;

b. Organizar palestras, seminarios, simpdsios e jornadas visando o aprendizado da comunidade académica
(membros ou n&o da liga) e dar a devolutiva a comunidade na qual as a¢des foram inseridas;

Art. 36° - Os projetos de iniciagao cientifica poderdo ser realizados por qualquer membro de forma independente,
desde que, esteja diretamente relacionada com a atividade primordial da LACID - que é a extenséo.

§ 1° Atendam o objetivo de aprofundar e aperfeigoar os conhecimentos na area especifica da Liga;

CAPITULO VII - Das penalidades e Regimento disciplinar

Das Penalidades

Art. 37° - Os membros da liga estarao sujeitos as penalidades, as quais serdo julgadas pelos Orientadores. Estas
serdo analisadas conforme a natureza e gravidade. As penalidades regidas por este estatuto sdo as seguintes:

a. adverténcia;

b. suspenséo;

c. exclusdo mediante falta gravissima

§ 1° As penalidades referidas nos itens a, b e ¢ serdo comunicadas por escrito;

§ 2° O membro da LACID que for advertido 2 (duas) vezes, sera suspenso em imediato;

§ 3° O membro da LACID que for suspenso 2 (duas) vezes sera excluido em imediato;

§ 4° Em casos de suspenséo e de somatéria de faltas superior a 30% da carga horéria total nas atividades da
Liga, a Diretoria devera se reunir com o membro ou diretor em questdo para determinar a puni¢do para o mesmo,
podendo este ser excluido da liga.

§ 5° Os membros excluidos da Liga ndo mais terdo direito ao certificado de participagdo na mesma.

Do Regime Disciplinar

Art. 38° - O membro da LACID que, insatisfeito com a ndo aceitagcdo de sua justificativa, podera recorrer a
Assembleia Geral.

§ 1° O integrante que, por motivo pessoal, aceito pela diretoria, precisar afastar-se temporariamente, podera fazé-
lo apos solicitar seu afastamento a Diretoria. Nao podendo esse afastamento ser superior a trinta dias.

§ 2° Se o Presidente, Vice ou qualquer um dos Diretores pedirem exoneragao do cargo, podera continuar como
membro da LACID, se assim o desejar.

Art. 39° - A Diretoria, ao final de seu mandato, devera prestar conta de todo o patriménio da Liga, sendo obrigada
a repor eventuais perdas, desde que comprovada documentalmente a sua culpa.



Art. 40° - Os servigos prestados pelos componentes da liga ndo serdo remunerados, sendo prestados de forma
voluntaria e gratuita.

Paragrafo Unico. E expressamente proibido a qualquer membro da LACID fazer qualquer tipo de atividade ou
convénio com fins lucrativos pessoais, sendo este ato considerado uma falta gravissima e passivel de punigao.
Art. 41° - Os membros da Liga terdo um arquivo pessoal onde serdo catalogados sua frequéncia, comportamento
e desempenho. Qualquer certificado, notificacdo de falta ou adverténcia devera ser feita em documento préprio e
em duas vias, sendo a primeira de posse do membro da Liga envolvido e a outra registrada em seu arquivo
pessoal.

Art. 42° - O bom andamento dos trabalhos requer pontualidade conforme o horario dos responsaveis pelo servigo.
Art. 43° - O material utilizado na Liga devera ser manuseado com o maximo cuidado.

Art. 44° - O material de propriedade da Liga ndo pode ser retirado sem prévia autorizagdo da Diretoria.

Art. 45° - O membro expulso, nao tera o direito de voltar a participar desta em outros anos.

Art. 46° - O membro que se desligou por decisdo prépria, ndo tera o direito de voltar a participar da Liga no
mesmo ano corrente.

CAPITULO VIII - Disposigdes gerais

Art. 47° - Todos os membros deverao receber na ocasido do seu ingresso uma coépia deste Estatuto de forma que
todos fiquem cientes das normas da Liga.

Art. 48° - Para os casos nos quais este Estatuto ndo se aplique, ou em situagdes nas quais a Diretoria julgar
necessario, as decisdes serdo realizadas em Assembleia Geral extraordinaria.

Art. 49° - O Estatuto da LACID podera ser modificado em Assembleia Geral dos membros, observados os
dispositivos do Estatuto Geral.

Art. 50° - Os Membros Fundadores terao Certificado Especial fazendo mencgéo a sua atuagédo como tal.

Art. 51° - O presente estatuto entra em vigor na data da Constituicdo da Liga, apds ser aprovado por sua
Assembleia de Constituicdo e registrado em Cartério e comunicado a Instituicho Reguladora das Ligas
Académicas.

Ponte Nova, 08 de fevereiro de 2018.

s fomor

Aloisio de Freitas Jorge Junior

Presidente da LACID



